Unser Selbstverstandnis

WoodBees ist eine kleine Tischlerei in Ruménien. Wir arbeiten ehrlich, sicher und verantwortungsvoll.
Wir folgen den Grundprinzipien der OECD-Leitsétze sowie der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte.

1. Menschen & Mitarbeitende

Wir behandeln alle fair und respektvoll.

Wir beschéftigen keine Minderjahrigen unter dem gesetzlichen Arbeitsalter.
Wir tolerieren keine Zwangsarbeit.

Lohne, Arbeitszeiten und Pausen entsprechen dem ruménischen Arbeitsrecht.

2. Arbeitssicherheit

e Alle Mitarbeitenden tragen Schutzausriistung (Handschuhe, Gehorschutz, Schutzbrille usw.).
e Unsere Maschinen werden regelmifig gewartet und dokumentiert.
e Neue Teammitglieder erhalten eine kurze Sicherheitseinweisung.

3. Umwelt

e Holzreste werden wiederverwendet, z. B. zum Heizen, oder fachgerecht entsorgt.
e Farben und Losungsmittel lagern wir sicher und entsorgen sie geméf Vorschrift.
e  Wir vermeiden unndtigen Abfall und nutzen moglichst lokale Lieferanten.

4. Ehrliches Geschaftsverhalten

e  Wir bieten keine Bestechung an und nehmen keine an.
e  Wir halten Vertrdge ein und kommunizieren offen, wenn Herausforderungen auftreten.

S. Lieferanten
e  Wir arbeiten ausschlieBlich mit legal registrierten Unternehmen.

e Beineuen Lieferanten priifen wir Registrierung, ordnungsgemifBe Rechnungsstellung und
professionelle Kommunikation.

6. Meldestelle

Jede Person — Mitarbeitende oder externe Partner — kann Anliegen oder Verstdf3e vertraulich melden:
info@woodbees.ro

Daniel Mocan & Tzucu Covriga
Floresti, Dezember 2024
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